IMDIA

APRIL - JUNI

BULETIN

IMDIA 20 Years Anniversary
“Golf Tournament”

Dalam rangka memperingati hari jadi IMDIA yang ke-20, IMDIA
sukses menyelenggarakan Golf Tournament IMDIA 20th Anniversary
pada Sabtu, 25 April 2026 di Kedaton Golf & Country Club.
Mengusung tema "ST20NGER TOGETHER", kegiatan ini diikuti oleh
sekitar 65 peserta yang terdiri dari member IMDIA dan ITO-No Kai.
Sejak pagi, para peserta mengikuti rangkaian acara mulai dari
registrasi, sarapan bersama, hingga tee off yang berlangsung dalam
suasana penuh semangat dan sportivitas. Berbagai kategori
dipertandingkan, seperti Best Gross Overall, Best Net Flight A dan B,
Nearest to the Pin, serta Nearest to the Line. Pada kesempatan ini, Mr.
Toyib berhasil meraih penghargaan Best Gross Overall, sementara
para pemenang lainnya juga menunjukkan performa terbaik
sepanjang kompetisi.

Lebinh dari sekadar ajang olahraga, Golf
Tournament ini  menjadi momentum untuk
mempererat silaturahmi, memperluas jejaring,
dan memperkuat kolaborasi antaranggota IMDIA
serta ITO-No Kai. Acara semakin semarak dengan
makan siang bersama, hiburan, pengundian lebih
dari 65 doorprize, serta pengumuman para
pemenang. Memasuki usia dua dekade, IMDIA
menegaskan komitmennya untuk terus tumbuh
melalui semangat "ST20NGER TOGETHER", yang
mencerminkan pentingnya kebersamaan dan
sinergi dalam menghadapi tantangan serta
menciptakan peluang baru di masa depan.
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Sebagai pembuka tahun fiskal 2026, IMDIA sukses
menyelenggarakan General Meeting 2026 pada
Rabu, 20 Mei 2026 di Auditorium Matsushita Gobel
Foundation. Kegiatan ini dihadiri oleh jajaran
Direksi IMDIA, perwakilan JETRO Jakarta, serta
sekitar 63 anggota aktif IMDIA dari berbagai
perusahaan. Agenda utama meliputi
penyampaian laporan kegiatan dan laporan
keuangan tahun fiskal 2025, pemaparan rencana
kerja dan anggaran tahun fiskal 2026, serta
evaluasi capaian program  pengembangan
sumber daya manusia. Sepanjang tahun 2025,
IMDIA terus menunjukkan komitmennya dalam
meningkatkan kompetensi tenaga kerja melalui
berbagai program pelatihan dan sertifikasi,
termasuk pengembangan instruktur, sertifikasi
nasional, serta program level advance yang
didukung oleh JETRO dan mitra strategis lainnya.
Selain itu, berbagai kegiatan promosi seperti
pameran industri turut berkontribusi dalam
memperluas jaringan dan menambah
keanggotaan IMDIA.

GENERAL MEETING 2026

IMDIA mengucapkan selamat atas penghargaan
yang diterima serta menyampaikan terima kasih
sebesar-besarnya kepada para instruktur yang
telah berdedikasi dan aktif membantu kegiatan
IMDIA sejauh ini. IMDIA berharap hubungan baik
ini dapat terus terjalin dan semakin berkembang
di masa mendatang.

Kegiatan kemudian ditutup dengan seminar dari
JETRO Jakarta yang menghadirkan Mr. Hirai Shinji
dan Ms. Miura Yukiko, membahas peluang
kolaborasi bisnis antara perusahaan Jepang dan
Indonesia serta berbagai program dukungan
JETRO bagi dunia industri. Melalui General Meeting
2026, IMDIA kembali menegaskan komitmennya
untuk terus memperkuat kolaborasi,
meningkatkan kualitas sumber daya manusia,
dan mendukung daya saing industri mold and dies
Indonesia melalui sinergi bersama para anggota
dan mitra strategis.
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PELATIHAN MOLD MAINTENANCE
BASIC 2026

Sebagai upaya meningkatkan kompetensi sumber
daya manusia di bidang mold maintenance, IMDIA
kembali menyelenggarakan Pelatihan  Mold
Maintenance Basic 2026 selama bulan Mei 2026.
Program ini dilaksanakan dalam dua batch, yaitu
pada 12-13 Mei 2026 di PT Tri Saudara Sentosa
Industri dan 25-26 Mei 2026 di PT Techno
Indonesia, dengan total 26 peserta dari berbagai
perusahaan anggota IMDIA. Selama pelatihan,
peserta memperoleh pemahaman mengenai
dasar-dasar mold maintenance, meliputi jenis-jenis
mold, mekanisme kerja mold, konsep perawatan
preventif, identifikasi kerusakan, hingga metode
troubleshooting. Selain pembelajaran di kelas,
peserta juga mengikuti sesi diskusi interaktif,
kunjungan ke area maintenance mold, serta
praktik pembongkaran dan analisis mold secara
berkelompok sehingga materi yang diperoleh
dapat langsung diaplikasikan pada kondisi nyata
di industri.

Sebagai penutup program, peserta mengikuti
ujian  teori untuk mengukur pemahaman
terhadap materi yang telah diberikan. Dari 25
peserta yang mengikuti ujian, seluruhnya berhasil
memenuhi standar kelulusan dengan tingkat
kelulusan ~ 100%, menunjukkan  tingginya
komitmen peserta serta efektivitas metode
pembelajaran yang diterapkan. Melalui pelatihan
ini, IMDIA berharap para peserta mampu
mengimplementasikan kompetensi yang
diperoleh untuk meningkatkan keandalan mold,
mengurangi downtime produksi, dan mendukung
peningkatan kualitas produk di perusahaan
masing-masing. IMDIA juga menyampaikan
apresiasi kepada seluruh instruktur, peserta,
serta perusahaan tuan rumah atas dukungan dan
kerja sama yang telah berkontribusi terhadap
keberhasilan penyelenggaraan program ini.
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MOLD DESIGN BASIC

Sebanyak 14 peserta dari berbagai perusahaan
anggota IMDIA mengikuti Pelatihan Mold Design
Basic 2026 yang diselenggarakan secara daring
pada 14-16 April 2026 dengan didampingi oleh 4
instruktur berpengalaman. Setelah
menyelesaikan seluruh rangkaian pelatihan dan
ujian kompetensi, 57,1% berhasil dinyatakan
lulus, berhak memperoleh Sertifikat IMDIA, serta
melanjutkan ke Pelatihan Mold Design Level
berikutnya. Melalui program ini, IMDIA terus
berupaya mencetak tenaga kerja yang memiliki
kompetensi dasar di bidang mold design guna
mendukung kebutuhan industri manufaktur.

PRESS DIE DESIGN BASIC

Pelatihan  Press Die Design  Basic 2026
diselenggarakan secara daring pada 21-23 April
2026 dan diikuti oleh 30 peserta dari berbagai
perusahaan anggota IMDIA dengan bimbingan 4
instruktur berpengalaman. Dibandingkan dua
pelatihan daring sebelumnya, program ini
mencatat jumlah peserta terbanyak,
menunjukkan  tingginya minat  terhadap
pengembangan kompetensi di bidang press die
design. Setelah mengikuti seluruh rangkaian
pelatihan dan ujian, 73,3% berhasil memenuhi
standar kelulusan. Tingginya antusiasme peserta
menjadi bukti meningkatnya kebutuhan industri
akan tenaga kerja yang memiliki kompetensi di
bidang press die design.

4 INDONESIA MOLD & DIES INDUSTRY ASSOCIATION



PELATIHAN PRESS DIE
MAINTENANCE BASIC

Pelatihan Press Die Maintenance Basic 2026
berhasil diselenggarakan pada 3-4 Juni 2026 di Hi
Tech Mold & Die Center (HTMC) dengan diikuti
oleh 14 peserta dari berbagai perusahaan
anggota IMDIA serta didukung oleh 3 instruktur
berpengalaman. Selama dua hari pelatihan,
peserta mendapatkan pembekalan mengenai
dasar-dasar press die maintenance, meliputi
tujuan dan pentingnya kegiatan maintenance,
karakteristik proses press, jenis-jenis press die,
mesin press, material, hingga metode diagnosis
kerusakan dies. Selain penyampaian materi di
kelas, peserta juga aktif mengikuti sesi diskusi
dan berbagi pengalaman mengenai berbagai
permasalahan yang dihadapi di lingkungan kerja
masing-masing, sehingga pembelajaran menjadi
lebih aplikatif dan relevan dengan kebutuhan
industri. Pada hari kedua, peserta mengikuti
praktik pembongkaran, pemeriksaan, dan analisis
dies secara berkelompok setelah terlebih dahulu
mendapatkan pengarahan mengenai prosedur
keselamatan kerja. Setiap kelompok melakukan
identifikasi kondisi dies, menganalisis penyebab
kerusakan, menyusun rekomendasi perbaikan,
serta mempresentasikan hasil analisisnya untuk
memperoleh masukan dari instruktur dan
peserta lainnya. Melalui kombinasi pembelajaran
teori, praktik langsung, dan diskusi interaktif,
pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan
kompetensi peserta dalam melakukan perawatan
dan analisis press die secara lebih -efektif,
sehingga mampu mendukung peningkatan
kualitas, keandalan, dan produktivitas proses
manufaktur di perusahaan masing-masing.

MOLD & DIE
MANAGEMENT BASIC

Sebagai bagian dari upaya memperkuat
kompetensi manajerial di bidang mold & die,
IMDIA menyelenggarakan Pelatihan Mold & Die
Management Basic 2026 pada 22-24 Juni 2026 di
PT Prima Tigon Global, Cikarang. Pelatihan ini
diikuti oleh 26 peserta dari berbagai perusahaan
anggota IMDIA dengan bimbingan 4 instruktur
berpengalaman. Selama tiga hari, peserta
memperoleh pembekalan mengenai konsep
dasar Mold & Die Management, mulai dari
pengenalan mold & die, misi dan fungsi
supervisor, hingga penerapan 5S sebagai fondasi
dalam menciptakan lingkungan kerja yang
produktif, aman, dan terorganisir. Proses
pembelajaran berlangsung interaktif melalui
diskusi, berbagi pengalaman, dan studi kasus
sehingga peserta tidak hanya memahami teori,
tetapi juga memperoleh wawasan praktis yang
dapat diterapkan di perusahaan masing-masing.
Pelatihan juga dilengkapi dengan pemaparan
teknologi NC Brain dan solusi digital Zumen untuk
manajemen drawing, serta kunjungan ke PT Prima
Nano Coating guna melihat secara langsung
penerapan teknologi nano coating dan proses
produksi di industri. Sebagai penutup, seluruh
peserta mengikuti ujian teori untuk mengukur
pemahaman terhadap materi yang telah
dipelajari. Melalui program ini, IMDIA berharap
peserta mampu mengoptimalkan pengelolaan
mold & die di perusahaan, meningkatkan
efektivitas proses kerja, serta mendukung
produktivitas dan daya saing industri manufaktur.
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METAL PRESS WORK

Setelah tidak diselenggarakan pada tahun 2025,
Program Metal Press Work atau Pengepresan Plat
Logam kembali dilaksanakan pada tahun 2026.
IMDIA berencana melaksanakan Uji Praktik
Sertifikasi  Kompetensi  Nasional Pekerjaan
Pengepresan Plat Logam untuk Level 3 dan Level
1 pada 3-7 Agustus 2026. Program ini menjadi
kesempatan bagi tenaga kerja di bidang metal
press untuk memperoleh sertifikasi kompetensi
nasional sekaligus meningkatkan kemampuan
teknis sesuai standar industri. Bagi peserta yang
berminat, segera lakukan pendaftaran sebelum
kuota peserta terpenuhi.

TRAINING KNOW HOW OF
ROBOT WELDING

Sebagai upaya memperkuat kompetensi industri
manufaktur di Indonesia, YMG bersama IMDIA
kembali menyelenggarakan Pelatihan Know-How
of Robot Teaching yang didukung oleh KANKEIREN
(Japan's Kansai Economic Federation). Program
yang telah berjalan sejak tahun 2021 ini bertujuan
meningkatkan kemampuan tenaga kerja di
bidang robot dan welding melalui transfer
keterampilan dan teknologi dari Jepang. Pelatihan
akan dilaksanakan pada 13-16 Juli 2026 dengan
total 20 peserta yang dibagi ke dalam 2 batch,
sehingga proses pembelajaran dapat berlangsung
lebih efektif dan optimal.
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	Sebagai pembuka tahun fiskal 2026, IMDIA sukses menyelenggarakan General Meeting 2026 pada Rabu, 20 Mei 2026 di Auditorium Matsushita Gobel Foundation. Kegiatan ini dihadiri oleh jajaran Direksi IMDIA, perwakilan JETRO Jakarta, serta sekitar 63 anggota aktif IMDIA dari berbagai perusahaan. Agenda utama meliputi penyampaian laporan kegiatan dan laporan keuangan tahun fiskal 2025, pemaparan rencana kerja dan anggaran tahun fiskal 2026, serta evaluasi capaian program pengembangan sumber daya manusia. Sepanjang tahun 2025, IMDIA terus menunjukkan komitmennya dalam meningkatkan kompetensi tenaga kerja melalui berbagai program pelatihan dan sertifikasi, termasuk pengembangan instruktur, sertifikasi nasional, serta program level advance yang didukung oleh JETRO dan mitra strategis lainnya. Selain itu, berbagai kegiatan promosi seperti pameran industri turut berkontribusi dalam memperluas jaringan dan menambah keanggotaan IMDIA.
	Pada tahun ini, IMDIA memilih lima instruktur atas kontribusi aktifnya dalam mendukung kegiatan IMDIA selama beberapa tahun terakhir. Berikut daftar penerima penghargaan Master Instructor:
	Bpk. Agus Daryanto (Mold Maintenance - PT Tri Saudara Sentosa Industri)
	Bpk. Nadhry Nadirman (Mold Design - PT Denso Manufacturing Indonesia)
	Bpk. Aris Wijaya (Press Die Design - PT Astra Otoparts, Tbk)
	Bpk Eko Budi Utomo (Mechanical Inspection - Politeknik Astra)
	Ibu Rina Puspitasari (Mechanical Inspection - Politeknik Astra)

	GENERAL MEETING 2026
	IMDIA mengucapkan selamat atas penghargaan yang diterima serta menyampaikan terima kasih sebesar-besarnya kepada para instruktur yang telah berdedikasi dan aktif membantu kegiatan IMDIA sejauh ini. IMDIA berharap hubungan baik ini dapat terus terjalin dan semakin berkembang di masa mendatang.
	Kegiatan kemudian ditutup dengan seminar dari JETRO Jakarta yang menghadirkan Mr. Hirai Shinji dan Ms. Miura Yukiko, membahas peluang kolaborasi bisnis antara perusahaan Jepang dan Indonesia serta berbagai program dukungan JETRO bagi dunia industri. Melalui General Meeting 2026, IMDIA kembali menegaskan komitmennya untuk terus memperkuat kolaborasi, meningkatkan kualitas sumber daya manusia, dan mendukung daya saing industri mold and dies Indonesia melalui sinergi bersama para anggota dan mitra strategis.

	PELATIHAN MOLD MAINTENANCE  BASIC 2026
	Sebagai upaya meningkatkan kompetensi sumber daya manusia di bidang mold maintenance, IMDIA kembali menyelenggarakan Pelatihan Mold Maintenance Basic 2026 selama bulan Mei 2026. Program ini dilaksanakan dalam dua batch, yaitu pada 12–13 Mei 2026 di PT Tri Saudara Sentosa Industri dan 25–26 Mei 2026 di PT Techno Indonesia, dengan total 26 peserta dari berbagai perusahaan anggota IMDIA. Selama pelatihan, peserta memperoleh pemahaman mengenai dasar-dasar mold maintenance, meliputi jenis-jenis mold, mekanisme kerja mold, konsep perawatan preventif, identifikasi kerusakan, hingga metode troubleshooting. Selain pembelajaran di kelas, peserta juga mengikuti sesi diskusi interaktif, kunjungan ke area maintenance mold, serta praktik pembongkaran dan analisis mold secara berkelompok sehingga materi yang diperoleh dapat langsung diaplikasikan pada kondisi nyata di industri.
	Sebagai penutup program, peserta mengikuti ujian teori untuk mengukur pemahaman terhadap materi yang telah diberikan. Dari 25 peserta yang mengikuti ujian, seluruhnya berhasil memenuhi standar kelulusan dengan tingkat kelulusan 100%, menunjukkan tingginya komitmen peserta serta efektivitas metode pembelajaran yang diterapkan. Melalui pelatihan ini, IMDIA berharap para peserta mampu mengimplementasikan kompetensi yang diperoleh untuk meningkatkan keandalan mold, mengurangi downtime produksi, dan mendukung peningkatan kualitas produk di perusahaan masing-masing. IMDIA juga menyampaikan apresiasi kepada seluruh instruktur, peserta, serta perusahaan tuan rumah atas dukungan dan kerja sama yang telah berkontribusi terhadap keberhasilan penyelenggaraan program ini.

	PELATIHAN PRESS DIE  MAINTENANCE BASIC
	Pelatihan Press Die Maintenance Basic 2026 berhasil diselenggarakan pada 3–4 Juni 2026 di Hi Tech Mold & Die Center (HTMC) dengan diikuti oleh 14 peserta dari berbagai perusahaan anggota IMDIA serta didukung oleh 3 instruktur berpengalaman. Selama dua hari pelatihan, peserta mendapatkan pembekalan mengenai dasar-dasar press die maintenance, meliputi tujuan dan pentingnya kegiatan maintenance, karakteristik proses press, jenis-jenis press die, mesin press, material, hingga metode diagnosis kerusakan dies. Selain penyampaian materi di kelas, peserta juga aktif mengikuti sesi diskusi dan berbagi pengalaman mengenai berbagai permasalahan yang dihadapi di lingkungan kerja masing-masing, sehingga pembelajaran menjadi lebih aplikatif dan relevan dengan kebutuhan industri. Pada hari kedua, peserta mengikuti praktik pembongkaran, pemeriksaan, dan analisis dies secara berkelompok setelah terlebih dahulu mendapatkan pengarahan mengenai prosedur keselamatan kerja. Setiap kelompok melakukan identifikasi kondisi dies, menganalisis penyebab kerusakan, menyusun rekomendasi perbaikan, serta mempresentasikan hasil analisisnya untuk memperoleh masukan dari instruktur dan peserta lainnya. Melalui kombinasi pembelajaran teori, praktik langsung, dan diskusi interaktif, pelatihan ini diharapkan dapat meningkatkan kompetensi peserta dalam melakukan perawatan dan analisis press die secara lebih efektif, sehingga mampu mendukung peningkatan kualitas, keandalan, dan produktivitas proses manufaktur di perusahaan masing-masing.

	MOLD & DIE MANAGEMENT BASIC
	Sebagai bagian dari upaya memperkuat kompetensi manajerial di bidang mold & die, IMDIA menyelenggarakan Pelatihan Mold & Die Management Basic 2026 pada 22–24 Juni 2026 di PT Prima Tigon Global, Cikarang. Pelatihan ini diikuti oleh 26 peserta dari berbagai perusahaan anggota IMDIA dengan bimbingan 4 instruktur berpengalaman. Selama tiga hari, peserta memperoleh pembekalan mengenai konsep dasar Mold & Die Management, mulai dari pengenalan mold & die, misi dan fungsi supervisor, hingga penerapan 5S sebagai fondasi dalam menciptakan lingkungan kerja yang produktif, aman, dan terorganisir. Proses pembelajaran berlangsung interaktif melalui diskusi, berbagi pengalaman, dan studi kasus sehingga peserta tidak hanya memahami teori, tetapi juga memperoleh wawasan praktis yang dapat diterapkan di perusahaan masing-masing. Pelatihan juga dilengkapi dengan pemaparan teknologi NC Brain dan solusi digital Zumen untuk manajemen drawing, serta kunjungan ke PT Prima Nano Coating guna melihat secara langsung penerapan teknologi nano coating dan proses produksi di industri. Sebagai penutup, seluruh peserta mengikuti ujian teori untuk mengukur pemahaman terhadap materi yang telah dipelajari. Melalui program ini, IMDIA berharap peserta mampu mengoptimalkan pengelolaan mold & die di perusahaan, meningkatkan efektivitas proses kerja, serta mendukung produktivitas dan daya saing industri manufaktur.


